Отблеск вчерашнего дня

Маргарита Моисеевна Сийкки окончила Житомирский техникум механической обработки древесины. Дипломную работу готовила на базе крупного мебельного предприятия в Харькове, практику проходила на мебельной фабрике в Киеве. К трудовой деятельности приступила на Украине, а в 1961 году переехала в Карелию, где работала в Соломенном, на Петрозаводском лесозаводе в конструкторском бюро, а когда был введен в эксплуатацию новый мебельный цех – мастером. В 1963 году перешла в СКТБ (специальное конструкторско-техническое бюро) по деревообрабатывающей промышленности инженером-технологом. В 1967 году заочно окончила Ленинградскую лесотехническую академию имени Кирова по специальности инженер-технолог. «Этот длинный маршрут в производственной сфере, – напишет Маргарита Сийкки впоследствии, – дал возможность попасть в 1971 году в управление ПО «Кареллесоэкспорт» вначале инженером в ПТО, потом старшим инженером ПТО по мебели и культбыту, а с 1987 уже в ПО «Кареллеспром» инженером в ПТО по мебели и ТНП – и так по 1992-й год».

[image: image1.emf]Так, на своем личном примере Маргарита Моисеевна Сийкки подчеркнула особую тщательность, с которой в доперестроечные времена велась подготовка специалистов в лесопромышленной отрасли. Небольшие отрывки из воспоминаний о годах работы в ПО «Кареллесоэкспорт», собранные ею под заголовком «Отблеск вчерашнего дня», продолжат серию публикаций к 50-летию ОАО «ЛХК «Кареллеспром», которое лесопромышленный холдинг будет отмечать в 2015 году. 

Секрет карельской кухни

«Без преувеличения можно отметить, что объем работ в ПО «Кареллесоэкспорт» был значителен. Основным видом деятельности в объединении было, конечно, лесопиление, но уже в 60-е годы 20 века стало интенсивно развиваться производство товаров народного потребления (ТНП): мебели, лыж, клюшек, изделий из отходов. И все это дало толчок к открытию СКТБ по деревообрабатывающей промышленности для оказания помощи предприятиям в организации таких участков по производству ТНП. На Соломенском заводе был построен мебельный цех и завод стал лесопильно-мебельным. На Сортавальском МЛК увеличилось производство мебели, лыж, организовано производство клюшек. На Кондопожском заводе вырос цех детской мебели. На Ляскельском лесозаводе организовано производство паркета. Также появился огромный спрос торговли на товары народного потребления из отходов, и производство их было организовано на всех лесопильных предприятиях. Ассортимент таких товаров насчитывал более 50 наименований: вешалки-плечики, доски разделочные и прочее. Хочется отметить, что на крупных предприятиях, которые в те времена внесли значительный вклад в производство ТНП, в частности на Сортавальском МЛК (директор Дзюблик А.С.) и Петрозаводском ЛМК (директор Татарко И.Л.), сформировались активные в своей деятельности квалифицированные инженерные кадры. 

Этими днями позвонила мне бывшая начальница отдела СКТБ Чекрыжева Н.И., которой сегодня уже около 90 лет, и напомнила, как мы с ней в 1963 году организовали производство кухонной мебели на Ильинском лесозаводе, в поселке Видлица. Я занималась подбором образца кухни. Потом в 1965 году один из первых образцов, разработанный и утвержденный к производству, я и сама выкупила для своей кухни (мы получили квартиру). Удивительно то, что этот набор до сих пор не развалился, хотя прошло столько лет, т. е. стал антиквариатом. А вот цеха, где он родился, к сожалению, уже нет – сгорел. Недавно узнала, что мебельных цех ПЛМК в Соломенном снесен – «пошел под бульдозер». Горько стало, так как там началась моя деятельность в Карелии. Так что мебельное производство  ПО «Кареллесоэкспорт» к настоящему времени стало «бывшим».

Лесопромышленная вертикаль

«Наше поколение работало в те времена, когда получил распространение лозунг англичанина Бэкона: «Цена каждого человека равна цене накопленных им знаний». В системе объединений в советские годы невозможно было представить, чтобы директором промышленного производства стал человек «со стороны» – карьерная лестница была вертикальной. Так было и в системе ПО «Кареллесоэкспорт». Большинство специалистов сначала трудились на предприятиях отрасли: мастерами в цехах, потом возглавляли отделы. И только отработав несколько лет в сфере производства могли претендовать (если позволяли способности) на должности руководителей предприятий и войти в руководящий состав объединения. Вот только несколько примеров того, какой путь «по вертикали» прошли наши руководители, прежде чем осесть в управленческом аппарате:

Цеханович Б.С. – прежде чем в 1969 году занять пост главного инженера ПО «Кареллесоэкспорт», с 1955 года работал на Беломорском ЛДК мастером, начальником лесопильного цеха; с 1959 года на Медвежьегорском ЛЗ начальником лесопильного цеха, главным инженером; с 1963 года на Сегежском ЛДК главным инженером. 

Шемелин А.И. – заместитель по производству ПО «Кареллесоэкспорт» с 1980 года. Прежде чем попасть в управленческий аппарат, с 1960 года в течение 20 лет работал на Соломенском ЛЗ, с 1964 года – уже главным инженером Петрозаводского ЛМК после ввода в эксплуатацию мебельного цеха, на котором он успел поработать.

Москвина Г.А. – начальник технического отдела объединения, прежде трудилась на Ильинском ЛЗ, Медвежьегорском ЛЗ.

Пластинин В.И. –  начальник производственного отдела по товарам народного потребления (мебели и культбыту) объединения набрал производственный опыт на предприятиях Архангельска и был приглашен на должность начальника производственного отдела в СКТБ, потом в объединение. 

И хочется отметить значительную роль в подборе управленческого аппарата начальника отдела кадров Бондаренко Г.Д. За ним тянулась легенда о том, что он уделял большое внимание человеческому фактору, в частности, проверял, чтобы у личности не было склонности к скандалам, которые обычно ухудшают отношения в коллективе. И, честь и хвала этому человеку, ему это удавалось, хотя советы психолога Карнеги по вопросам взаимоотношений в коллективе в нашей литературе еще не фигурировали».

Чувствовали себя счастливыми

«Хочу проанализировать, как говорится, со своей колокольни, те уже далекие годы. Память очень избирательна, эмоциональна. Конечно, во все времена присутствовала заскорузлая бюрократия, но хочется отметить, что у людей того времени была хорошая привычка, выработанная условиями жизни той эпохи, – быть подотчетными обществу. И, общаясь, мы, бывшие сотрудники ПО «Кареллесоэкспорт», вспоминаем те минувшие дни и людей, которые окружали нас, с удовольствием. Еще раз подчеркиваю, что нам повезло, так как мы жили в то время, когда образование и наука были в цене. И в воспоминаниях, когда мы встречаемся, созваниваемся, всплывают отдельные моменты прошлого и звучат одобрительные возгласы: «Как было хорошо!» На работе, в том числе и в ПО «Кареллесоэкспорт», мы чувствовали себя счастливыми. Мы не видели изобилия в магазинах, но умели и могли радоваться друг другу, не было бесконечных разговоров о благах и карьерах. Думаю, что фраза из романа Островского о том, что жизнь надо прожить так, чтобы не было мучительно больно за бесцельно прожитые годы, может служить эпиграфом и к нашей жизни». 

На фото сверху: Производственно-техническая служба ПО «Кареллесоэкспорт», 1975 год: Цеханович Б.С., Пластинин В.И., Редькин Д., Николаев, Москвина Г.А., Колясева В.И., Сийкки М.М. (в первом ряду – вторая справа), Елисеева В.Н., Луккарева Н.Г.;  

Ниже: «Управленцы» участвуют в субботнике на Домостроительном комбинате (Сийкки М.М. – первая слева)
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